i

!

L

A

CONSILIUL ECONOMIC S1 SOCIAL

C Es Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucuresti, cod postal: 020027
Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31

COMA'“" 021.310.23.57, 021.316.31.33
HEN Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces@ces.to WWW.CES.TO

Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice §i Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice §i Sociale §i Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

»Consiliul Economic §i Social este organ consuitativ al Parlamentului i al Guvernului in domeniile de specialitate
Tin Icgea sa organica de Mfiingare, organizare §i functionare.” (dre. 141 din Constitugia Romdniei revizuitd)

| ‘Biroul permanent al Senatulm |

.............. AR5 e

CONSILIUL ECONOMIC $1 SOCIAL
INTRARE

INTRARE 227

AVIZ

referitor la propunerea legislativa pentru completarea

QO rdonantei-deurgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si
Biroul permanameal.saaame asiguriri sociale de sinitate (b220/11.04.2023)

hrtermerut-art: 2 atth. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic §i Social a
fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea Ordonantei de
urgenia a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale
de sdndtate (b220/11.04.2023).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 3.05.2023, desfasurati online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmdtoarea motivare:

e nu existd infrastructura necesara verificarii prezentei asiguratilor la adresa de
domiciliu sau la -adresa- indicatd. In plus, existi deja legislatie aplicabila
domeniului referitor la concedii si indemnizatii pentru incapacitate temporard de
munci;

e cele doud argumente invocate de initiatorii propunerii legislative - Intirirea
disciplinei financiare la nivelul Fondului national unic de asiguriri sociale de

sdnitate §i abuzul anumitor salariati raportat la concediile medicale (abuz



nefundamentat de cétre initiatori prin niciun fel de date) - sunt la momentul actual
acoperite de parghii de verificare/ control al legalitatii;

o verificarea prezentei la domiciliu a salariatului nu reprezintd o forma de control a
existentei/ inexistentei unei afectiuni ce-1 afecteazd capacitatea de munca, acestea
fiind stabilite de cétre medic. Initiatorii proiectului de act normativ lasid la
latitudinea angajatorului o astfel de verificare [a se vedea art. 51" alin. (2) lit. a)],
care nu are nicio atributie in privinta stabilirii existentei/ inexistentei capacititii de
muncd, masura punitivd privand salariatii care nu respectd/ acceptd aceste
controale domiciliare de plata indemnizatiei pentru concediu medical;

o conform prevederilor art. 25 alin. (1) din Constitutia Romaéniei, “dreptul la libera
circulatie, in tarad si in strdindtate, este garantat.”. Astfel, un concediu medical nu
este un act care are (i nu este permis sid ajungd sd aibd) natura sau efectele
stabilirii unui domiciliu fortat sau arest la domiciliu, indiferent care ar fi acest loc.
Un bolnav trebuie s aiba posibilitatea sa se deplaseze la o farmacie, la un control
medical sau sé locuiascd temporar la o ruda, ori la un prieten care s ii ofere ajutor
sau suport moral. Actele de control asupra concediilor medicale sunt firesti, dar
trebuie sd vizeze modul de eliberare a lor de cédtre medici, fard a insemna o
intimidare a acestora cu consecinte n ezitiri nejustificate de eliberare a concediilor
medicale pentru pacientii care, intr-adevir, au nevoie;

e propuncrea de modificare a art. 3' conduce spre o birocratizare excesiva ce cade in
obligatia persoanei aflate in incapacitate temporard de muncd, iIn sensul
completérii unei declaratii pe propria raspundere, cu toate ca actul medical in sine
presupune un act de responsabilitate si autoritate, fiind un garant al intregii
proceduri;

e circuitul documentelor ar trebui efectuat institutional, fara a implica o noud sarcini
in seama asiguratului, care, de altfel, se afla intr-o stare de sanatate afectata;

e referitor la propunerea de introducere a unui nou articol 5!, reglementarea este
excesivi, intrucat trebuie avuti in vedere si prezumtia de nevinovitie. Este necesar
a se lua in considerare ca este vorba de persoane aflate in incapacitate de munca si,
potrivit unor diagnostice, este posibil ca acestea sé fie nevoite sd meargd cétre mai
multi specialisti pentru investigatii. De asemenea, nu este definit cine face mai

-exact. verificarea,_dacd autoritatea respectiva are competente in a face acest
demers;

e avand in vedere cad “dreptul la ocrotirea s@natétii este garantat” conform art. 34 din

Constitutia Romaniei, este necesar a se lua In considerare ca aceste persoane sd nu
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ramand blocate in reglementdri legislative care, mai degraba, conduc spre
restrangerea unor drepturi;

e nu este indicat si i se solicite asiguratului, in termen de 24 ore de la data acordarii
concediului medical pentru incapacitate temporard de munci, de a completa si
transmite o declaratie pe propria raspundere conform modelului previzut in
normele de aplicare a ordonantei de urgenta. Este posibil ca asiguratul si nu aiba
conditiile tehnice sau cunostintele pentru a anunta in termen de 24 de ore de la data
acordarii concediului medical pentru incapacitate temporard de munci, inclusiv
prin mijloace electronice de transmitere la distanfi. Anuntul trebuie efectuat de

citre cei care acordd concediul medical pentru incapacitate temporara de munci, in

spetd entitatea care organizeazi controlul in conditiile previzute la art.51' alin.(2).

Presedinte,
Bogdan SIMIO




